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POLITICA PREVENTIVA

La direccién de GALVATEC SL dentro de la natural preocupacién por la seguridad y salud de sus trabajadores,
pretende mejorar en todo lo posible las condiciones de vida laboral de estos trabajadores.

Para alcanzar dichos objetivos, entendiendo que la mejora de la actividad debe ser continua, la Direccién de
GALVATEC SL fundamenta su politica de Seguridad y Salud en los siguientes aspectos:

— Cumplir con todos y cada uno de los preceptos establecidos en las leyes y reglamentos de aplicacion
en materia de prevencion de riesgos de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

— Integrar, comunicar y comprometer la politica de prevencién a todos los niveles de la organizacién.

— Analizar los procesos, técnicas y materias primas utilizadas, eligiendo aquellos que generen menos
riesgos a los trabajadores.

Garantizar la participacion e informacién a todos los trabajadores de la organizacién, asi como el
derecho a ser consultados en la mejora continua de la prevencidn de riesgos.

Ser coherente con otras politicas de recursos humanos disefiadas para garantizar el compromiso y
bienestar de los trabajadores.

— Asignar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades preventivas.

Garantizar al trabajador la suficiente y adecuada formacion teérica y practica mediante la provision de
los recursos necesarios que permitan el desarrollo de la actividad preventiva.

— Crear una cultura positiva en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Lla prevencién de riesgos laborales es tarea y responsabilidad de todos y cada uno de los que
trabajamos en GALVATEC SL, siendo la Direccion y los mandos intermedios quienes lideren el
esfuerzo, y los operarios seguirdn los procedimientos y pautas establecidas y principalmente
aportaran todas las posibles mejoras a través de sus Delegados de Prevencién, para conseguir que sus
puestos de trabajo sean mas seguros cada dia.

— La primera accién en materia preventiva serd siempre evitar los riesgos y combatirlos en su origen.

— Se procurarad en todo momento adaptar el puesto de trabajo al trabajador, teniendo en cuenta la
evolucién técnica disponible.

— En cuanto a las condiciones de trabajo referentes a aspectos psicosociales y ergondmicos, la direccién
de GALVATEC SL, con el apoyo de los trabajadores y el asesoramiento de los especialistas del Servicio
de Prevencidn, realizard intervenciones destinadas, por un lado, a la instauracion en la empresa de
buenas relaciones humanas que contribuyan a crear un buen clima psicosocial y por otro, al aspecto
ergonémico del trabajo, tratando de analizar las tareas, herramientas y modos de produccion
asociados a una actividad laboral con el objetivo de evitar los accidentes y patologias laborales,
disminuir la fatiga fisica y mental y aumentar el nivel de satisfaccién del trabajador asi como su
rendimiento.
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Para valorar la efectividad de la integracién del sistema de prevencién de riesgos laborales en la actividad de la
empresa, se tendran en cuenta los siguientes indicadores, que deberan ser controlados anualmente:

— Cumplimiento de la planificacién de actuaciones preventivas, en funcién de las prioridades
establecidas en el documento de “Planificacién de las Actuaciones Preventivas”.

— Realizacién de la Vigilancia de la Salud, con la periodicidad establecida por el médico competente.

— Valoracién del Indice de Siniestralidad anual, en relacién con los indices de siniestralidad de afios
anteriores.

— Verificacién de la implantacién de los diferentes procedimientos de prevencion facilitados por el SPA:
Coordinacion de actividades empresariales, investigacién de accidentes/ incidentes, gestién de EPIs,
etc.

— Elaboracién e implantacion de los procedimientos de trabajo seguros que se deriven de la Evaluacion
de Riesgos.

COMITE DE DIRECCION: (sello y firma de la empresa)
Fecha: 21/01/2025
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